A Kébanyai Bobita Ovoda
(1102 Budapest, Halom u. 7/B. OM szama: 034417)
Kompetencia- és teljesitményalapi értékelési rendszer helyi értékelési
szabalyzata

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapi értékelési rendszerének magalkotdsat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja eld.

1. A Szabdlyzat elfogaddsa és modositdsa

1.§

(1) A Szabalyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

(2) A Szabalyzat és annak modositisa a nevelétestiilet jovahagyasaval valik érvényessé,
a tovabbi modositdsok esetében a modositast kovetd tanév elsd napjatal.

(3) A Szabalyzat fellilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb tévente keriil sor.

2. A Szabdlyzat hatdlya

2.§

(1) A Szabdlyzat az intézményben pedagogus munkakorben foglalkoztatottakra terjed
ki.

3. A Szabdlyzat célja

3.8

(1) A Szabalyzat az intézmény pedagdgusaira vonatkozé illetményalap jogszabilyban
meghatarozott médon valé megéllapitasat szolgalja.

(2) A jogszabalyban meghatirozott illetményalaptél valo eltéritést lehetdségét biztositja
a mindenkori onkormanyzati koltségvetési rendeletben rendelkezésre allo eldiranyzat
terhere.

4. A Szabdlyzat felelose
4.8

(1) A szabalyzat miikodtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfelelden

a) az értékeléshez szitkséges forrdsokat dsszegyiijti és tirolja,

h) azegyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.
(2) Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a neveldtestillet tagjait vagy a
nevelbtestillet tagjaibol létrehozott munkacsoportot.



5. A Szabdlyzat eszkézei és modszerei

5.§

(1) A Szabdlyzatalapjat képezi
a) azegyes pedagogusok intézményi onértékelés keretében végzett onértékelése,
b) az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés pedagogusokra vonatkozd
megallapitdsai,
¢) az egyes pedagogusok mindsitd vizsgdjanak, mindsitési eljarasanak eredménye,
illetve az eljaras soran késziilt portfalio.
(2) Amennyiben az (1) bekezdéshe felsorolt dokumentumokbdl tobb is rendelkezésre
all, a legutolsot kell figyelembe venni.
(3) A Szabalyzat keretében forrasként haszndlt portféliot a pedagdgus évente
frissitheti, kiegészitheti.
(4) Az (1) bekezdésben felsorolt forridsokat a pedagdégus altala fontosnak tartott
informaciokkal kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés
soran koteles figyelembe venni.
(5) A Szabalyzat keretében az egyes pedagogusok kiilén-kiilon értékelenddk, munkajuk
nem viszonyithaté egymdas munkajihoz, nem allithato fel rangsor kdzottik.
(6) A megadott forrdsok alapjdn az intézményvezetd az egyes pedagogusokrél
értékelolapot készit, amelyen az 1. mellékletben meghatarozott szempontokat 1-10-ig
terjedd skalan értékeli.
(7) A pedagogus adott tanévre vonatkozo munkakére és feladatai szempontjabdl nem
relevans szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbdl szizalékos eredményt
szamit.

6. A Szabdlyzat éves ciklusa

6.5

(1) Az értékelést nevelési évenként kell elvégezni, minden év jilius 30. napjaig.

(2) A Szabalyzat keretében végzett értékelés csak azokra a pedagdgusokra
vonatkozoan keszithetd el, akik vonatkozasaban rendelkezésre az 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott 6sszes alapforras.

7. Eltéré illetményalap megdllapitdsa a Szabdlyzat alapjdn

7.8

(1) Eltér6 illetményalapra vonatkozé javaslat kizardlag olyan pedagégus esetében
lehetséges, akinek szdzalékos eredménye 50% alatt vagy 90% folott van.

(2) Az el6zd bekezdésben megadott szazalékos eredmény nem jelent automatikusan
eltérd illetményalapot.

(3) Az intézményvezetd koteles javaslatit indokoldssal ellatni, melynek alapjat az el6zd
pontban felsorolt szempontok képezik.

(4) Az intézményvezetd kizardolag ahban a nevelési évben tehet javaslatot az Nkt. 65.§
(2) bekezdésében meghatarozott illetményalaptdl eltérd illetményalap megéllapitasara,
amelynek megel6z0 tanévében az intézmény valamennyi pedagdgusat értékelni tudta a
Szabdlyzat alapjan.



(5) Az intézményvezetd javaslattétele elott koteles személyesen konzultalni az érintett
pedagogussal és beszerezni a nevelStestiilet véleményét.

(6) Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és (jra javasolni kell. Csak akkor
tarthaté fenn az el6zd tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithato, hogy a pedagégus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A
feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagdgust és altala kivalasztott legalabb két
munkatarsat.

8. A Szabdlyzat nyilvdnossdga
B.§

(1) A Szabalyzat nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjdn és irattiraban.

(2) Az intézmény alkalmazasaban allo pedagogusokat a Szabalyzat szabalyairdl annak
elfogadasa és modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

(3) A Szabalyzat egyes pedagégusokra vonatkozé megallapitasai kizdrblag a
munkaltaté és az adott pedagogus szamara nyilvanosak. Kivétel ez aldl a 7.§ (6)
bekezdésében elbirt véleménykérés esete, a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a
neveldtestiileten tul.

9, Zaro rendelkezések

9.§

(1) A Kébanyai Bobita Ovoda kompetencia- és teljesitményalapi értékelési rendszerét
az elbirt vélemények figyelembe vétele utdn a nevelétestiilet megtargyalta, és a benne
foglaltakkal egyetértve jelen formajaban elfogadta.

(2) A véleményezésril szolo nyilatkozatok és a nevelftestiileti értekezlet jegyzékonyve
az ovoda irattaraban megorzésre kerult.

(3) Fentiek értelmében a Szabalyzat jelen formajaban 2018. jinius 15-én hatdlyba lép.
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Intéxminy neve:
Ertékelt pedagimas neve:
Ertékelés idSpontia:
Ertekelr iddszak:

Ertékelés
[wilaszd ki a legdrdiil
renibdl]:

Kompetencia és teljesitményalapi értélelés
Pedaphgus drmékelise

Kilvinyal E6bita (hvoda

1 émem érelmezhetd
1-2 pontnem megfelel
3-5 pont-fejlesaendd
6-B pont: megheleld
9-10 pontkiemelkedd

Komperenciaterilet

Ertékelési szempontol

Onbretkeld
pedaphgus

Munhakixiastg
wezetl/BECS
cenport

Vit
helyettes

Viezetd

Atlag

1, Pedagigial-
mibdszertand
Felbolscriilteig

Ovodal csoport. ésfvagy egyéni
loglatkozisainak vezetése tadatos tervezist
ke

Ismeri az Ovndai nevelts orsipos
alapprogramiit és ax dvoda pedaghgial
programjinak redevine tartalmait,

Midsrertani kultiraja viliozatos, a
gyermekek élethordhoz é5 fejlettséy

swintjrher ighandd,

HRendelkezik ismereteklke] a kiemelt
‘ﬁgyu&mﬂt igémiyld pyermekek nevelésenek
srabernddsrertang kiréhdl

Pedapdgiai tevékenysége biztos szakmal
ki Spdil

L. Pedapdgiai
folyamatolk,
teviekenysépel tervenése
= a megvalisitisulchoz
hapesathdd dnreflexiik

A lolalkowisi tervek készitéee sorin
figyclembe veszi o differencidlis
srCmpontjit.

Adminisztriciés feladatait pontosan
elvepmi,

Pedugbeini munkajinak terveséae sorin épit
a pyermek fejlidését myomon kovetd
dokumenticidkra és az egyém fejleseési
L

A pyermekek motivilisa terén hongailyt
firdit 2 gvermekek otthond ismerct- Gz
mpaszinlatsrerres leheldstpeire.

Pedaphygiai munkijit folyamatesan elemzi,
Eritkeli.

P —

3. Az i

Viltozatos midszerian megoldésokat
atknlmaz nevel&si wewdkenysége sorin az
ismeretszorzés vilamennyl dvodi formajid
ilieticn.

A tanulist timogatd: kimmyeeet
megleremlése sorkn Epit a grermekek
clizetes Siményeire, topasztolataims,

ismeTeleine,

folyamarok Emogatisa

A szabad Fitekot o tanulis folyamid
lénveges réseekent keacli.

Olyan nevelési seitsdeidk megteremidsére
trekszik, amely elésegiti a gyermekek
spontin jaiékos tapasetalatszcraéadt,

Eldsegiti & jattkok soran a jyakorlan
problémamegoldis késrdpének
fiojlosmesat,

4.Személyistg-Tejlesetis
&5 az egyéni bindsméd
érvenyesiilése a
hdrrdnyos helyzetd,
safitos neveldsi ipényid
&5 a beilleszkediési,
tnulasd, magatartisi
nehézsémme] kilnudd
Eyermek tibbi
Evermelke] egyde
tirrénd sikeres
nevelésihes,
fejlesEnéséher stiikséges

(Hyan phtékekat vezet a csoportjaban,
mielyck toleranciira, a massig clfogadising
3 a kirckesziés elntnsitisars Gerlindenck.

Mevelol munkajaban o nevelisdg ménds
eredménved alapjin meghatirozott
Tejlessési célokat kiemeltnek tekinn,

Munksjiaba begpiti u gyvermeklelektan
ismeretck és kututisi credmények sadles
kiiréL

A kooperativ egyittmikodés lehetistget
kihasznilja o csoportfoglalkorizok sorin,
kidlimiis tekintctic] azen jitékokra, amelyek
gyakorlati problémemepoldisra épiild
tanulis fobyamator valdsitnak meg.




Felicisrilltsig

A foplalkozdsok tervezfséndd,
megvalisitasindl & a gyermekek
értckelésing] egyarant alkalmazea a
differenciilist,

5. Kizfisségfejleswtis an
dvodal nevelési
folyamatbam: az dvodal
cioportek kizossdppd
alakuldsdnak segltése,
Tejlesetése,
esilyteremtés és
integracio: teviEkenyseg

A perembelyzetben [Evh mrermekek
intepricttpira killondsen gy hangsily
fordit a esoporifoglalkozisok sordn.

A gvermekeket epymis tiszteletére,
kilesons mopatisim neveli.

Olyan jitékhelyzeteket teremt, omelyckben
0l modellexhetih ax egyéni &5 tirsas
cg}lﬁrrmﬂ!:ﬁdd\.ﬂ EpdilG konfliknskenslést
technikak.

Rendszeresen snervie vonzs, seabedidis
programokat a myermekek szimira éshvagy
részl vesz czek kebonyolilasiban,

Fejlesrti a gwermekek kommunikacios
képosstaeil az cpymis kiebtl
cpyittmitkidésikne Epitld tevékenyeipeik

6. Pedagdgiai
folyamatolk és a
gyermekel spemélyiodg-
fejlédésének folyamatos
ridkelie, slemeie

SOCAMN

Folvamatos, fojlessth eéli érékelésed o
gyvermekek sremélyiséplejlodésére is
kiterigdnek,

A jryermekeket az Gnismerct fonlossigira
ncveli, rendszeresen reflexiokat kér i0lik
sl migubril,

A pyermckek érékelésel sorin figyelembe
veszi azok virhid hatisait,

Pedagbyial munkijars jellemed a
példamutatis, kivethesd éntékrend dtadisa.

A pyermekek szimirn odott érickelése
sremélyre szabott, a pozitiv é5 negativ
megeriaittst egvarant tartolmozm,

7. A kirmyezeti
nevelésben mutatott
jArtassig, 3
Fenntarthatdsdg
értéhrendjének hiteles
képviselete ésa
kiirmyezettudatnss=ighoz
leapesolddo attitldok
draddsdnak mbdja

T.1. Beglti a gyermekeket, hogy mepénsék a
nern fenntarthard &g fenntarthath fejlodés
killdnhatgeit.

7.2. Kihaszndlja sajit szakteriletén, illetve
intérmiényében a lenmarthatdadyra nevelds
podupdiai Icheliségel,

7.5, Lehetind tesn a gyermekek srimdra,
hogy sajit cselekedeteikhel,
viselhedesikkel howejirulanak
fenmlarthatdedighor, nedatozitva bennik,
hogy a jied raptuk is oodlik,

7.4, Segiti a gyermekeloet, hogy 8 milt s a
jelen tikrében kreativan gondolkodjunak a
lehetsdpes javindl.

B Kommunilieid és
szakmai egylttmikodés,
problémamegoldas

Escti helvettesitéscit, coyéh
tibblerfilndiait i lelkiismeretesen v,

Pedagdgiai felsdatainak mepoldisa sordn a
legsrdleseby kird sabma
cpyittmilkddésre torckszik,

Aktivan vesz régm a nevelftestitlat, a
munkakiirdsadp srakmai mankdjiban,

Pedagdgiai céljainak megiclelden, hitelesen
s frthetden kommunikal.

Nyitodt a problémik megoldisirs irdnyuld
senkmai egyilltmiikidésre, keedeményeadi o
feladatok villalésiban,

0, Elkbtelezettséy és

Szokmai ludisdmak folyamolos
megijitisira tdrekszik, megszerzett tuddsil
a nevelési sraktevikenystgthen
alkalmarza

Pedapdmiai munkijst reflektivitis jellems,

Gyakran vesz réset az dvodan beliili vagy
kiviili srakmai aktivitizokban a neveld
mankdjin vl is.

Myitolt o kollégik visszajelabseine, savesen
vesr réart srakmai vitikhan

Szivesen vesz réuzt innoviciGbon, palydieat
lelackatokban.

(SSTESEN:




A pedapipgus erdeségel:

Fefleszrendi teriiletek:

Kivalian Kevéssd
Osszesitert frtékelés alkalmas gﬂr_::] alkalmas TIS?';::};I;? Mindsinés
[90-100%%) [30-5944]
Prdaphgus feszesitett értdlecitse (34 0%
Az érbékelt pedagdgus nyilatikozata, megjogyatsel:
Az érbékelést wégzed aliirdsa Az értikell pedaghms aldiniss

p.h.







