034417 )
Kébéanyai Bobita Ovoda
1102 Budapest X. kertilet, Halom utca 7/B.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034417
Intézmény neve: KG&banyai Bobita Ovoda
Székhely cime: 1102 Budapest X. kertlet, Halom utca 7/B.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Blattner Edit
Telefonszama: 1/2628163

E-mail cime: bobitaovodal0@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 25.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Fenntartd cime: 1102 Budapest X. keriilet, Szent Laszl6 tér 29.
Fenntartd tipusa: févarosi kerlleti dnkormanyzat

Képviseld neve: D. Kovacs Robert Antal

Telefonszama: 1/4338200

E-mail cime: hivatal@kobanya.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - K8banyai Bobita Ovoda (1102 Budapest X. keriilet, Halom utca 7/B.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 129 78 3 0 16 16 0 0 6 6,00 12 11
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 129 78 3 0 16 16 0 0 6 6,00 12 11
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséai
szakko Isegl
zépisk nyelyo
ola/ kt@tas
: és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
éves nemze
. . tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
munkaidés
ebbél né 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
Részmunkaid 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbdl né 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraado,
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesites és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Tanito,
& |specidlis
Q kep,esnessel
2 |Gyogypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Felséfoka 1 1 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl
Jogszabaly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 16
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |9 0 0 9 9 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 6 6 0 0 6 6 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 0 2 2 0 0
Gydgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034417

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Kébanyai Bobita Ovoda
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034417&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
2/1. Az 6vodai felvétel eljaras rendje:
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik. Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott ker(l
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034417
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034417&th=001

sor, melynek konkrét idépontjat a Fenntarté hatarozza meg. Minderr6l hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziil6ket.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb
napi négy oraban 6vodai foglalkozéson vesz részt.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de
kildndsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben lakéhellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithet6.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziil6 a gyermek felvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyerekek fogadasa az évodai nevelési évben folyamatosan torténik.

Az 6vodaba torténd beiratkozas jelentkezési lap személyes, vagy elektronikus Gton valé benyujtasaval torténik. A jelentkezést
megel6z6en lehetéséget biztositunk leendd 6vodasainknak és sziileinek, hogy nyilt napok keretében megismerkedjenek dvodai
nevelésiinkkel, az intézmény dolgozoival.

A szilének joga van szabadon megvalasztani gyermeke szamara a megfelel6 intézményt. Az évoda feladata a fenntarto altal
kijelolt, miikodési korzet mindenkori ellatasa. Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az évoda
korzetében lakik.

A felvételrdl, atvételrdl, valamint a felvett gyermekek csoportba val6 beosztasarol az évodavezetd dont. Felvételi kérelem
elutasitasarol hatarozat formajaban értesitjik a szllét.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tényleges dvodai ellatds kezdd id6pontjat az dvodavezet6 az 6vodai
felvételr6l sz416 irasbeli értesitésben hatarozza meg, mely a kdvetkez6 nevelési évtél dvodakotelessé vald gyermekek esetében
fészabalyként a nevelési év els6 napja, azaz szeptember 1.

Elutasitas esetén a szil§(k) fellebbezést nyljthatnak be az dvoda vezetdjének. A beiratkozas lezarasat kdvetden sziil6i értekezlet
formajaban tajékoztatjuk a szll6ket az dvoda életrendjérél, valamint a gyermek ovodai csoportba torténd beosztasarol.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Intézményiinkben az engedélyezett csoportok szdma: 6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://net.jogtar.hu/rendelet?council=x-kerulet&dbnum=553&docid=A2200014.10R&searchUrl=/rendelet-
kereso/gyors%3Fcouncil%3Dx-kerulet%26keyword%3D14/2022

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-Testiilete KézmiivelGdési Bizottsaganak
2022. augusztus 23-ai Ulésének jegyz&kdnyvehdl

110/2022. (V111.23.) KMB hatarozat

a 2021/2022. nevelési év 6vodai beszamoladirol

(8 igen, egyhangu szavazattal)

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kozmiivel6dési Bizottsaga a
Kébanyai Bobita Ovoda

2021/2022. nevelési évrél sz4816 beszamolojat elfogadja.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:
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Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Allami Szamvevészék 2021.10.18. 2021.11.24. Hatosagi ellen6rzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2021.04.29. 2021.04.29. Hat6sagi ellen6rzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2020. 02. 14. 2020. 02. 14. Hatdsagi ellen6rzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2020. 01. 14. 2020. 01. 14. Hat6sagi ellen6rzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2019. 04.25. 2019. 04. 25. Hatdsagi ellen6rzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2017.10.11. 2017.10.11. Hat6sagi ellen6rzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2016. 02. 18. 2016. 02. 18. Hatdsagi ellenbrzés
Pest Megyei Kormanyhivatal 2015.12.09. 2015.12.09. Hatosagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Ovodank (hétf6tél péntekig) 5 napos munkarenddel tizemel.
Az 6voda nyitva tartasa: napi 12 ora, 6.00 — 18.00 —ig, az dvodapedagogusok lépcs6zetes munkakezdésével és befejezésével.

A nevelési év: szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

A nyari id6szakban, junius 15-t6l augusztus 31-ig dsszevont csoportokkal mikoddink.

A nyari zaras idépontjarol a fenntartd dont. A szil6k értesitése a nyari zarva tartasrél minden év februar 15-ig torténik.
(Altalaban a nyari id6szakban négy hétig 6vodank zarva tart feldjitasi és karbantartasi munkélatok miatt.) A fenntartd
engedélyével a téli sziinetben is zarva tart 6vodank. Ezen id6 alatt — ha a sziil6 igényli — a fenntart6 altal kijel6lt igyeletes
ovodaban helyezziik el a gyerekeket. Az elhelyezési kérelmet 1 honappal a zaras el6tt irdsban kell jelezni az 6voda vezetdjének.
Minden tanévben 6t nevelés nélkiili napot tartunk, mely napokon az 6vodapedagogusok intézményen belili illetve intézményen
kivili tovabbképzésen vesznek részt. A dolgozé szul6k gyerekeinek tgyeleti elhelyezést biztositunk a Kébanyai Maszoka
Ovodaban, amennyiben a sziil§ igényét irasban elére jelzi.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

http://www.bobitaovil0.hu/index.php/hu/programok

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Vezetbellen6rzés tanfeliigyeleti jegyz6konyve (2022.)

Megallapitasok:

- Minden dokumentum hozzéférhet6 volt az informatikai felleten.
- Dokumentumok helyszini vizsgalatéara sor kertilt.

- Nem volt rendkivili esemény.

Kompetenciak értékelése:

1. Intézményi pedagdgiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai - stratégiai vezetése és iranyitasa
Kiemelked® teriuletek:

Példat mutat és aktivan rész vesz annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési, tanulasi eredményekre vonatkozo
céljait. Az intézményben megteremti annak feltételeit, hogy biztonsagos és hatékony nevelési, tanulasi kérnyezetet hozzon létre.

Fejleszthet§ teriiletek:
Tehetségmihely programjanak felllvizsgalata, tovabbfejlesztése

2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek:

Kommunikacibjara a nyilt, kézvetlen kommunikacié jellemz6. Elvarja, nyomon kdveti a korrekt dokumentacio vezetését.
Fejleszthetd teriletek:

Sziikség lenne az udvar fel(jitasara.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelked®6 teriletek:
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A kiils6 és bels6 kdrnyezet sajatossagait, lehetdségeit figyelembe véve tervezi és iranyitja az intézményi célokat. Az aktudlis
jogszabalyok és dnkormanyzati rendeletek alapjan, annak figyelembe vételével késziti el az intézményi dokumentumokat,
illetve azok feliilvizsgalatat és modositasat is folyamatosan tervezi. Folyamatosan nyomon koveti az intézményre hat6 kiils6 és
bels6 valtozasokat.

Fejleszthetd teriletek:

Innovécids térekvések segitése, j6 Otletek tAmogatasa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek:

Reflektiv szemléletet képvisel. Pozitiv visszacsatolassal hangsulyozza az er6sségeket és redlisan fogalmazza meg a fejlesztésre
vard feladatokat. Pozitiv munkahelyi kliméat teremt. Képes inspiralni, motivalni kollégait, 6sztonzi a kreativ gondolkodast, hogy
pozitivan alljanak a kihivasok, megujulas elé.

Fejleszthetd teriletek:

Pedagdgusok és dajkak tovabbképzéseken vald részvételének tovabbi motivalasa.

5. Vezet6i kompetenciak fejlesztése

Kiemelked® terlletek:

Szakmai-pedagogiai vonatkozasban is felkésziilt vezet6. Elhivatottsag, elkotelezettség jellemzi. Onértékelése realis. Erés
hivatastudattal, 6nismerettel rendelkezik.

Fejleszthet§ teriiletek:

Az 6voda udvaranak fejlesztése, az udvari targyi feltételek korszerdsitése. (palyazatok, fenntartéi timogatas)

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés 2022.
Ertékelés, az eredmények kozzététele folyamatban.

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés 2017.

Az intézmény tanfelligyeletének teriletei

1.Pedagogiai folyamatok

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

3.Eredmények

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kddés, kommunikacio

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai

6.2 pedagdgiai munka feltételei

7.8 kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

I.Bz intézményi tanfelligyelet keretében vizsgalt dokumentumok:

7?8z el6z6 intézményellenbrzés és az intézményi 6nértékelés adott intézményre vonatkozé intézkedési terve
7Bz el6z8 intézményi Onértékelés intézményre vonatkozd kérddives felmérésének eredménye

?Pedagdgiai program

?8kervezeti és M(ikddési Szabalyzat

?Elgymast kdvet6 két nevelési év munkaterve és az éves beszamoldk

?Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

?Meérési eredmények adatai, elemzése (a helyben szokasos megfigyelések, mérések eredménye 6t nevelési évre visszamendleg)
?Bz 6vodapedagbgus-ellendrzés eredményeinek dsszegzése

?A pedagdgiai munka infrastrukturajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel

Egyéni és csoportos interjik

?Az intézmény vezetbjével

7Bz 6vodapedagogusok képviselGivel

7l szll6k képviselBivel
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I1.A pedagdgiai munka infrastruktdrajanak megismerése
Osszegz6 értékelés

I.Kiemelkedd tertletek:
1.Pedagdgiai folyamatok

?Az intézmény operativ dokumentumrendszere kiilsé megjelenésében és belsd tartalmaban attekinthetd, rendszerszemlélet,
egymasra épulé.
Az elvarton fellli részletességliek a nyilvantartasok, latszik, hogy a vezetd alapossaga koherens a fenntart6 elvarasaival.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

?[0dmogatod szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat. A pedagdgusok kdzosségfejlesztéséért tett munkaja magas
szinvonall. A kilonleges banasmodot igénylé gyermekek csoportban valo integracidjat is kozosségépitd, empatias készséget
fejleszté korilményként élik meg, mellyel érzékenyiteni tudjak a gyermekeket az elfogadasra, befogadasra. Kiemelkedd a
szll6-intézmény kapcsolatrendszere, a szil6ket aktivan bevonjak a kdzosségi élet esemeényeibe.

3.Eredmények

7Bz eredmények szoros dsszhangban vannak a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célkitlizésekkel, varhatd fejlédési
mutatdkkal, a Csoportnaplék nevelési terveivel, értékelésével. Kiemelkedd szervezeti eredményeket tud felmutatni az
intézmény.

4.Bels6 kapcsolatok, egyittmiikddés, kommunikacid

?KRlézetlen szakmai segitségnyjtas, tapasztalatcsere, jol bevalt pedagogiai modszerek atadasa, szakmai tevékenységbe valo
bekapcsolodas lehet6sége és hospitalasok jellemzik a szakmai munkat. El6térben van a tuddsmegosztas fontossaga. A
pedagbdgusok kdzosségére az innovaciora valé nyitottsag jellemzd. Jol kialakitott az intézmény belsé kapcsolatrendszere, amely
tartalmazza a belsé szakemberekkel (6vodapedagogus, fejleszté pedagdgus, gydgypedagogus, logopédus, dvodapszicholdgus,
nevel6munkat kdzvetleniil segiték) vald egyittm(ikodést, szakmai egyeztetést a min6ségi munkavégzés érdekében. Eredményes,
tdmogatd mentor halézat. Magas szinvonall belsd tovabbképzések.

5.8z intézmény kulsd kapcsolatai

7Bz intézmény j6 kapcsolatot apol partnereivel. A gyermekek és az 6vodapedagogusok a csaladok tAmogatasaval szamos helyi
rendezvényen vesznek részt. Az intézmeény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és m(ikodteti.

6.8 pedagdgiai munka feltételei

7Bz intézmény és a fenntartd egyiittmiikddésének dsszhangja. Kivalo személyi és targyi feltételek. Nyitottsag az innovaciora.

7.8 kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

?Kliemelten kezelik a Pedagdgiai Program specifikumait és helyi sajatossagait, az intézmény hagyomanyait. A nevel6testilet
elkotelezett az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak val6 megfelelés irant.

I1.Ekjleszthet6 terlletek
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1. Pedagdgiai folyamatok / Korrekcid

A

differencialas tervezésének és megval6sulasanak dokumentalasa a csoportnaplékban.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

?Nincs.

3. Eredmények

7Bz iskolaba mend gyermekek nyomon kovetése, tovabbi egyittmlkodési lehet6ségek keresése.

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kaddés, kommunikacio

?A szakmai munkakdzdsség munkajanak kidolgozottabb tervezése a megvaldsitason tul.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

?Nincs.

6. A pedagogiai munka feltételei / Targyi, infrastrukturalis feltételek

?Hatékonyabb, tervezett huméaneréforras felhasznalasa az intézmény sajat igényei alapjan.

7. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

?Nincs.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Utolso frissités: 2022. 10. 25.

Ovodai csoportok szama: Osszevont osztaly, vegyes életkoru 6vodai csoport: 3 / nagy
csoport: 2 / kbzéps6 csoport: 0 / kis csoport: 1

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-034417-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034417-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034417-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. november 25.
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